Алгоритм действий сотрудников ОО
«Буллинг»
1. Классный руководитель:
- работа с жертвой (мы защита) – восстановление статуса подружки;
- с агрессором – нормы, санкции;
- с присутствующими, свидетелями – ответственность, ресурсы (вы можете помочь).
2. Поставить в известность администрацию о фактах буллинга
- педагогический коллектив (выработка единых требований, пресекать факты)
- родители
- дети (усиленный контроль за жертвой, формирование группы поддержки)
(1-2 дня на весь алгоритм)
3. Работа психолога
проводится параллельная работа:
- с родителями жертвы
- с жертвой
- с агрессором
- с родителями агрессора

4. Работа социального педагога
проводится параллельная работа:
- с родителями жертвы
- с родителями агрессора
Занятость, семейные традиции.

Буллинг боится огласки, начинаем говорить – стихает.
